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На основу члана 21. став 1. тачка 4. Закона о јавним службама (''Службени гласник 
РС'' број 42/91, 71/94, 79/2005 – др.закон, 81/2005 – испр. др. закона, 83/2005 – 

испр.др.закона и  83/2014 – др.закон),  члана 30. и 60. став 1. тачка 54. Статута града 
Ужица (''Службени лист града Ужица'' број 4/19 и 24/24), Скупштина града Ужица, на 
седници одржаној ________ 2026. године, доноси 

 

 

Р Е Ш Е Њ Е 

 

I Даје се сагласност на Годишњи програм пословања Регионалног центра за 
професионални развој запослених у образовању Ужице за 2026. годину који је Управни 
одбор Установе усвојио Одлукoм број 28/26 од 15.01.2026. године. 
 

II Решење објавити у „Службеном листу града Ужица“. 
 

 

 

    ПРЕДСЕДНИК СКУПШТИНЕ 

                         

 

О б р а з л о ж е њ е 

 

 На основу члана 21. став 1. тачка 4. Закона о јавним службама  прописано је да 
Управни одбор  доноси програм рада установе. 
 

Чланом 30. Статута града Ужица прописано је да су предузећа, установе и друге 
организације чији је оснивач или већински власник Град дужни да Скупштини града 
достављају на сагласност дугорочне и средњорочне планове пословне стратегије и развоја, 
као и годишњи односно трогодишњи програм пословања, а чланом 60. став 1. тачка 
54.прописано је да Скупштина града даје сагласност на програме рада корисника буџета. 

  

Градско веће на седници одржаној 6. марта 2026. године, утврдило је Предлог 
решења о давању сагласности на Годишњи програм пословања Регионалног центра за 
професионални развој запослених у образовању Ужице за 2026. годину и предлаже 
Скупштини да предлог размотри и усвоји. 
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ГОДИШЊИ ПРОГРАМ ПОСЛОВАЊА УСТАНОВЕ 

1. Увод 

 

1.1. Историјат установе, циљеви и мисија 

  

 ИСТОРИЈАТ: Регионални центри за професионални развој запослених у 
образовању успостављени су кроз пројекат Стручног усавршавања образовног кадра 
(Professional Development Project – PDP), захваљујући Меморандуму о разумевању, 
потписаном 24. јула 2003. године, између влада Швајцарске - Агенције за развој и сарадњу 
(SDC) и Републике Србије - Министарства просвете. Регионални центар за професионални 
развој запослених у образовању Ужице (РЦУ) основала је 2005. године Општина Ужице, 
као општинску институцију одговорну за обуку наставника и професионално 
усавршавање у региону, у складу са документом Стратегије Министарства просвете 
Републике Србије. 
 ЦИЉЕВИ: Омогућавање, праћење и унапређење спровођења програма стручног 
усавршавања, у складу са националном стратегијом развоја образовања, уз уважавање 
утврђених специфичних потреба корисника (појединаца и институција) у региону. 
Укључивање локалне заједнице у непосредну реализацију програма стручног 
усавршавања. 
 МИСИЈА: Развијање високопрофесионалног, креативног наставничког кадра, 
промовисање културе перманентног усавршавања, самоевалуације, евалуације и 
континуираног развоја система школства, у циљу унапређења квалитета рада образовно- 

васпитних институција у региону и децентрализације система професионалног 
усавршавања. 
 

1.2. Правни основ за обављање делатности установе 

             

 - Закон о јавним службама („Службени гласник РС“, бр. 42/91, 71/94, 79/2005 - 

други закон, 81/2005 - испр. др. закона, 83/2005 - испр. др. закона и 83/2014); 
 - Закон о раду („Службени гласник РС“, бр. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 
75/2014, 13/2017 - одлука УС, 113/2017 и 95/2018 – аутентично тумачење и 109/2025-др. 
закон); 
 - Закон о високом образовању („Сл. гласник РС“, бр. 88/2017, 73/2018, 27/2018 - др. 
закон, 67/2019, 6/2020 - др. закони, 11/2021 – аутентично тумачење, 67/2021, 67/2021 - др. 
закон, 76/2023 и 19/2025); 
 - Закон о основама система образовања и васпитања („Службени гласник РС“, бр. 
88/2017, 27/2018 - др. закон, 10/2019, 27/2018 - др. закон, 6/2020, 129/2021, 92/2023 и 
19/2025); 

 - Закон о буџетском систему („Службени гласник РС“, бр. 54/2009, 73/2010, 
101/2010, 101/2011, 93/2012, 62/2013, 63/2013 - испр., 108/2013, 142/2014, 68/2015 - др. 
закон, 103/2015, 99/2016, 113/2017, 95/2018, 31/2019, 72/2019, 149/2020, 118/2021, 
138/2022, 118/2021 - др. закон, 92/2023 и 94/2024); 
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 - Закон о јавним набавкама („Службени гласник РС“, бр. 91/2019 и 92/2023); 
 - Закон о слободном приступу информацијама од јавног значаја („Службени 
гласник РС“, бр. 120/2004, 54/2007, 104/2009, 36/2010 и 105/2021); 
 - Уредба о коефицијентима за обрачун и исплату плата запослених у јавним 
службама („Службени гласник РС“, бр. 44/2001, 15/2002 - др. уредба, 30/2002, 32/2002 - 

испр., 69/2002, 78/2002, 61/2003, 121/2003, 130/2003, 67/2004, 120/2004, 5/2005, 26/2005, 
81/2005, 105/2005, 109/2005, 27/2006, 32/2006, 58/2006, 82/2006, 106/2006, 10/2007, 

40/2007, 60/2007, 91/2007, 106/2007, 7/2008, 9/2008, 24/2008, 26/2008, 31/2008, 44/2008, 

54/2008, 108/2008, 113/2008, 79/2009, 25/2010, 91/2010, 20/2011, 65/2011, 100/2011, 

11/2012, 124/2012, 8/2013, 4/2014, 58/2014, 113/2017 - др. закон i 95/2018 - др. закон, 
86/2019 - др. закон, 157/2020 - др. закон, 19/2021, 48/2021, 123/2021 - др. закон, 73/2023, 
83/2023, 119/2023, 101/2024, 5/2025, 12/2025, 13/2025, 17/2025, 19/2025 – др. закон, 
83/2025, 87/2025 и 93/2025); 
 - Закон о безбедности и здрављу на раду („Службени гласник РС“, бр. 35/2023); 
 - Закон о заштити становништва од изложености дуванском диму („Службени 
гласник РС“, бр. 30/2010); 
 - Закон о спречавању злостављања на раду („Службени гласник РС“, бр. 36/2010); 
 - Правилник о сталном стручном усавршавању и стицању звања наставника, 
васпитача и стручних сарадника („Службени гласник РС“, бр. 109/2021); 
 - Међународне конвенције и стратешки документи Владе који се односе на 
планирање и имплементацију развојних промена у образовном систему; 
 - Међународни програми и пројекти за реформу образовања; 
 - Статут Града Ужица („Службени лист Града Ужица“ бр. 4/2019 и 24/2024); 

 - Одлука о оснивању Регионалног центра за професионални развој запослених у 

образовању Ужице („Службени лист Општине Ужице“, број 11/05 од 20. октобра 2005. 
године); 
 - Статут Регионалног центра за професионални развој запослених у образовању, 
број 1/06 од 04.01.2006. године; 
 - Одлука о изменама и допунама Статута Регионалног центра за професионални 
развој запослених у образовању, број 116/21 од 22.04.2021. године. 
 

1.3. Делатност установе 

  

 ДЕЛАТНОСТ: прати потребе запослених у образовању за стручним 
усавршавањем; анализира потребе за стручним усавршавањем на терену; планира обуке и 
друге видове стручног усавршавања; организује семинаре; организује друге облике 
стручног усавршавања; креира нове програме стручног усавршавања; прати примену 
различитих облика стручног усавршавања; прати ефекте примене различитих облика 
стручног усавршавања; прати квалитет рада запослених у Центру; реализује обуку у 
сарадњи са Заводом за унапређивање образовања и васпитања; организује обуке за будуће 
тренере у сарадњи са Заводом за унапређивање образовања и васпитања; анализира 
понуду програма стручног усавршавања; формира и одржава базу података; промовише 
рад Центра; промовише професионални развој запослених; сарађује са локалном 
заједницом; сарађује са Заводом за унапређивање образовања и васпитања; сарађује са 
осталим Регионалним центрима за професионални развој запослених у образовању и 
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Центрима за стручно усавршавање; сарађује са Министарством просвете, науке и 
технолошког развоја Републике Србије - Школском управом; сарађује са образовно-

васпитним установама; формира и одржава ресурсни центар; сарађује са социјалним 
партнерима и осталим циљним групама; сарађује са донаторима; обавља остале послове у 
складу са законом. 
 ШИФРЕ ДЕЛАТНОСТИ: Основна шифра делатности Регионалног центра за 
професионални развој запослених у образовању Ужице је:  85.59 остало образовање. 
 Поред основне делатности, Регионални центар за професионални развој запослених 
у образовању Ужице обавља и друге делатности и то: 85.60 помоћне образовне 
делатности, 18.12 остало штампање, 18.13 услуге припреме за штампу, 18.20 умножавање 
снимљених записа, 58.11 издавање књига, 58.12 издавање именика и адресара, 58.13 
издавање новина, 58.14 издавање часописа и периодичних издања, 58.19 остала издавачка 
делатност, 58.29 издавање осталих софтвера, 59.20 снимање и издавање звучних записа и 
музике, 62.01 рачунарско програмирање, 62.02 консултантске делатности у области 
информационе технологије, 62.09 остале услуге информационе технологије, 63.11 обрада 
података, хостинг и сл, 63.12 веб портали, 70.21 делатност комуникација и односа с 
јавношћу, 70.22 консултантске активности у вези с пословањем и осталим управљањем, 
72.20 истраживање и развој у друштвеним и хуманистичким наукама, 73.20 истраживање 
тржишта и испитивање јавног мњења, 74.30 превођење и услуге тумача, 74.90 остале 
стручне, научне и техничке делатности, 77.29 изнајмљивање и лизинг осталих предмета за 
личну употребу и употребу у домаћинству, 77.39 изнајмљивање и лизинг машина, опреме 
и материјалних добара, 82.19 фотокопирање, припремање докумената и друга 
специјализована канцеларијска подршка, 82.30 организовање састанака и сајмова, 95.11 
поправка рачунара и периферне опреме. 
 РЦУ може, у мањем обиму или привремено, без уписа у судски регистар, да обавља 
и друге делатности које се уобичајено обављају уз основну делатност Установе. 
 

1.4. Организациона структура установе 

  

 Организациона шема: 
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 Регионални центар за професионални развој запослених у образовању Ужице нема 
посебне организационе јединице и организован је као јединствена радна целина, у складу 
са Правилником о организацији и систематизацији радних места, број 233/20 од 
29.10.2020. године. 

 

1.5. Начин финансирања 

  

 Средства за рад Регионалног центра за професионални развој запослених у 
образовању Ужице обезбеђују се из: 
 - буџета града Ужица, 
 - сопствених прихода. 
 

2. Годишњи план рада установе 

 

2.1. Акредитовани програми сталног стручног усавршавања које подржава 
РЦУ 

  

 У 2026. години РЦУ ће организовати обуке одабиром подржаних акредитованих 
програма сталног стручног усавршавања из Kаталога програма стручног усавршавања 
наставника, васпитача и стручних сарадника за школску 2025/2026, 2026/2027. и 
2027/2028. годину. Приликом одабира програма обука, руководимо се исказаним 
потребама просветних радника, као и плановима стручног усавршавања предшколских 
установа, основних и средњих школа на територији Златиборског округа. 
 У оквиру свог Програма пословања за 2026. годину, РЦУ ће запосленима у 
образовању понудити седам подржаних семинара који су акредитовани од стране Завода 
за унапређивање образовања и васпитања у оквиру Јавног позива који је реализован у 
новембру 2024. године. Семинари су акредитовани на период од три године у складу са 
Правилником о сталном стручном усавршавању и стицању звања наставника, васпитача и 
стручних сарадника. 

 Аутори и реализатори семинара су сарадници РЦУ из Школске управе Ужице, 
основних и средњих школа из Ужица и других делова Златиборског округа. 

 Акредитовани програми сталног стручног усавршавања које подржава РЦУ за 
школску 2025/2026, 2026/2027. и 2027/2028. годину дати су у следећој табели: 
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Кат. 
број Назив програма 

Компетенције, 
приоритетна 

област 

Област 
Број 

бодова 
Аутори/Реализатори 

19 
Како помоћи ученицима с 
проблемима у понашању 

Н3, В1, ВДУ2, 
Д2, ССДУ1, П5 

Васпитни рад 8 
Јелена Бошковић 

Кристина Томић 

40 

Реаговање на кризне догађаје 
и социјално-емоционално 
учење у служби заштите 

менталног здравља у школи 

Н3, В2, ССПУ2, 
ВДУ2, Д1, 
ССДУ1, П5 

Васпитни рад 8 
Александра Јовановић Ђукић 

Снежана Стаматовић 

55 Да нам школа буде сигурна 
Н3, ВДУ2, Д2, 

ССДУ1, П5 
Васпитни рад 8 

Јелена Бошковић 

Кристина Томић 

123 
Стрес у школи – 

превазилажење, промена 

Н4, В2, ССПУ2, 
ВДУ3, Д5, 
ССДУ1, П5 

Васпитни рад 8 
Александра Јовановић Ђукић 

Снежана Стаматовић 

262 

„Ментално здравље у 
функцији унапређивања 

образовања“ 

Н4, ССДУ1, П4 
Здравствено 
васпитање 

8 
Радица Благојевић-Радовановић 

Филип Радовановић 

480 Формативно оцењивање 
Н2, Д4, ССДУ1, 

П2 

Општа питања 
наставе 

8 
Славко Ђокић 

Снежана Стаматовић 

782 

Развој индикатора квалитета у 
функцији унапређивања 
самовредновања школе 

Н4, Д3, ССДУ1, 
П4 

Управљање и 
организација 

рада 

8 

магистар Олга Јованчићевић 

Владе Живановић 

Гордана Благојевић 

 

 Акредитовани подржани семинари покривају области које се односе на васпитни 
рад, здравствено васпитање, општа питања наставе, управљање и организацију рада, као и 
на групе компетенција и приоритетне области. 
 Компетенције: Н2 - компетенције наставника за поучавање и учење, Н3 - 

компетенције наставника за подршку развоју личности детета и ученика, Н4 - 

компетенције наставника за комуникацију и сарадњу, В1 - компетенције васпитача у 
непосредном раду са децом, В2 - компетенције васпитача за развијање сарадње и 
заједнице учења, ВДУ2 - компетенције васпитача у дому ученика и школи са домом 
ученика за пружање подршке ученицима, ВДУ3 - компетенције васпитача у дому ученика 
и школи са домом ученика за комуникацију и сарадњу, Д1 - компетенције директора за 
руковођење процесом васпитања и учења детета у ПУ, Д2 - компетенције директора за 
руковођење образовно - васпитним процесом у школи, Д3 - компетенције директора за 
планирање, организовање и контролa рада установе, Д4 - компетенције директора за 
праћење и унапређивање рада запослених, Д5 - компетенције директора за развој сарадње 
са родитељима/старатељима, органом управљања, репрезентативним синдикатом и широм 
заједницом, ССПУ2 - компетенције стручних сарадника у ПУ за сарадњу и заједништво, 
ССДУ1 - нису објављени стандарди компетенција 

 Приоритетне области: П2 - Процењивање остварености образовног-васпитног рада 
и постигнућа ученика (праћење напредовања ученика, самовредновање, формативно 
оцењивање, вршњачко оцењивање), П4 - Унапређивање стручних, предметно-методичких, 
педагошких и психолошких знања запослених у образовању, П5 - Јачање васпитне улоге 
установе у правцу развоја интеркултуралног образовања, компетенција за демократску 
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културу, укључујући и компетенције за демократску културу у дигиталном свету, 
моторичких способности ученика, заштите од дискриминације, насиља, злостављања и 
занемаривања, трговине људима, очувања менталног здравља, превенције ризичних 
облика понашања, каријерног вођења и саветовања ученика, подршке јачању родитељских 
компетенција, превладавању стреса и развојних криза. 
 РЦУ ће током 2026. године акредитоване подржане семинаре организовати и 
реализовати како у самом Центру, тако и ван просторија Центра (у школама са територије 
Златиборског округа, али и целе Републике Србије, и другим Регионалним центрима за 
професионални развој запослених у образовању и Центрима за стручно усавршавање). 

 

2.2. Друге активности за просветне раднике 

  

 Осим подржаних акредитованих семинара, РЦУ ће организовати и друге 
активности (радионице, угледне часове, примере добре праксе), а које ће се превасходно 
бавити актуелним темама у школству. Циљ ових активности јесте перманентна едукација 
запослених у образовању, али и упознавање са новим трендовима у проучавању васпитно-

образовног рада.  
 РЦУ ће се трудити да у одређене активности укључи и ученике који би 
размењивали мишљења са наставницима, а све у циљу унапређивања васпитно-образовног 
процеса.  

 Радићемо на умрежавању и повезивању стручних актива васпитача, наставника, 
стручних сарадника и директора као и осталих запослених у образовању. Важан део 
образовног система су правне и финансијске службе у предшколским установама и 
школама, у сарадњи са којима ћемо организовати различите активности на актуелне теме. 
 У плану је и организовање предавања, саветовања, књижевних вечери, промоција 
књига, промоција уџбеника и наставних учила, као и свих других активности које 
доприносе стручном усавршавању просветних радника. Једна од битних активности која 

је важна за рад васпитача и наставника је стварање подстицајне средине за учење, као и 
развијање међупредметних компетенција наставника и интегративног приступа учењу. 

 

2.3. Активности усмерене на подизање нивоа квалитета васпитно-образовног 
процеса 

  

 У циљу подизања квалитета васпитно-образовног процеса РЦУ планира следеће 
активности: 

 - испитивање потреба за одређеним облицима стручног усавршавања запослених у 
образовању у Златиборском округу; 
 - планирање обука и прикупљање и израда списка учесника на основу испитаних 

потреба; 
 - организовање стручних скупова; 

 - израду и координацију временског плана за одржавање семинара или стручног 
скупа; 
 - дистрибуцију материјала и сертификата; 
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 - израду временског плана по школама, штампање детаљног садржаја семинара и 
плана рада; 
 - израду маркетинг плана, као и најаве семинара и стручних скупова; 

 - избор и контактирање реализатора обука; 
 - припрему материјала за рад; 
 - анализу евалуације; 
 - промоцију и имплементацију програма; 
 - ажурирање сајта (најава обука, семинара, радионица и других активности, 
постављање извештаја са фотографијама); 
 - ажурирање друштвених мрежа РЦУ. 

 

2.4. Сарадња са Мрежом регионалних центара и центара за стручно усавршавање 
Србије 

  

 Заједно са још 13 центара (Кањижа, Кикинда, Шабац, Смедерево, Крушевац, Чачак, 
Лесковац, Крагујевац, Ниш, Књажевац, Сомбор, Нови Пазар и Краљево), РЦУ је део 
Мреже регионалних центара и центара за стручно усавршавање Србије. Мрежа се 
заједнички залаже за препознавање свих регионалних центара као важног партнера 
Министарству просвете Републике Србије, посебно у домену праћења и вредновања 
стручног усавршавања на локалном нивоу. 
 Руководство и запослени у РЦУ присуствоваће састанцима које буде ораганизовала 
Мрежа, учествоваће у организацији конфренција, радних посета и других активности. 
Сарадња са другим Регионалним центрима и Центрима за стручно усавршавање омогућава 
размену искустава и идеја, што доприноси подизању квалитета рада РЦУ у области 
образовања. 

 

2.5. Сарадња са установама и организацијама из области образовања и науке 

  

 РЦУ ће и у 2026. години сарађивати са: 
 - школама и предшколским установама са подручја Града Ужица, Златиборског 
округа, али и шире; 

 - активима васпитача, наставника, стручних сарадника, рачуновођа, секретара, 
директора васпитно-образовних установа; 
 - Министарствима Владе Републике Србије; 
 - Школском управом у Ужицу; 
 - Локалном заједницом; 
 - Локалном самоуправом и службама Града Ужица; 
 - Заводом за унапређивање образовања и васпитања; 
 - Заводом за вредновање квалитета образовања и васпитања; 
 - Универзитетима и факултетима; 
 - Институцијама и агенцијама из области образовања; 
 - Установама културе, спорта и уметности; 
 - Међународним институцијама и амбасадама; 
 - Гете институтом у Београду; 
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 - Институцијама, установама и предузећима ван образовног система; 
 - Медијима; 
 - Институтима; 
 - Невладиним организацијама; 
 - Општинама на територији Златиборског округа; 
 - Друштвима и удружењима из области културе, уметности, туризма; 
 - Спортским друштвима и удружењима; 
 - Појединцима. 

 У оквиру својих могућности, РЦУ ће наставити да свим заинтерeсованим 
установама и појединцима омогућава да своје активности организују у просторијама 

Центра, уз сву неопходну логистичку подршку, чиме ће се развијати како међусобна 
сарадња, тако и култура солидарности и колегијалности. 

 

2.6. Научни клуб РЦУ 

У плану РЦУ-а је обнова сарадње са Центром за промоцију науке. Динамика 
активности и финансирања биће одређена и прецизирана по евентуалном поновном 
успостављању сарадње. 

  

2.7. Промоција рада и активности Регионалног центра за професионални развој 
запослених у образовању Ужице 

 

 Промоција рада и активности РЦУ ће се одвијати путем следећих планираних 
активности: 
 - промоцијом подржаних акредитованих семинара путем флајера, електронске 
поште и непосредним контактима са школама, како на територији Златиборског округа, 
тако и шире; 
 - израде промотивног материјала РЦУ (флајери, блокови А5, хемијске оловке, кесе, 
календари); 
 - презентације РЦУ у школама, институцијама и струковним удружењима; 
 - организовањем изложби, промоција књига, професионалних окупљања и сличних 

манифестација из области образовања, науке, културе и уметности у просторијама РЦУ; 
 - учешћа на конференцијама и стручним скуповима; 
 - редовним ажурирањем сајта и друштвених мрежа РЦУ. 
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ПРЕГЛЕД СВИХ ПЛАНИРАНИХ ПРОГРАМСКИХ АКТИВНОСТИ/ПРОЈЕКАТА У 
2026. ГОДИНИ (ТАБЕЛА 1) 

 

Редни 
бр. 

Назив програмске 
активности/пројекта 

Извори финансирања 

Буџет града 
Ужица 

Сопствени 
приходи 

Свега 

1. 

Организација и реализација 
подржаних акредитованих 
програма сталног стручног 

усавршавања 

50.000,00 2.100.000,00 2.150.000,00 

2. 
Друге активности за просветне 

раднике 
50.000,00 150.000,00 200.000,00 

3. 

Активности усмерене на 
подизање квалитета васпитно-

образовног процеса 

 50.000,00 50.000,00 

4. 

Сарадња са Мрежом регионалних 
центара и центара за стручно 

усавршавање Србије 

 

50.000,00 50.000,00 

5. 

Сарадња са установама и 
организацијма из области 

образовања и науке 

20.000,00 150.000,00 170.000,00 

6. 

Промоција рада и активности 

Регионалног центра за 
професионални развој 

запослених у образовању Ужице 

 

50.000,00 50.000,00 

 

3. План људских ресурса 
 

3.1. Политика људских ресурса 

  

 РЦУ констатно врши анализу радних места, планира потребе за радном снагом, 
врши социјализацију запослених, награђује и мотивише запослене и на тај начин остварује 
сврху управљања људским ресурсима: побољшање учинка запослених на стратешки, 
етички и друштвено одговоран начин. 
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3.2. Планирање потреба за људским ресурсима 

 

ПРЕГЛЕД ЗАПОСЛЕНИХ ПО ПОСЛОВИМА КОЈЕ ОБАВЉАЈУ 

 

Редни 
бр. Назив радног места 

Број извршилаца 
према 

Систематизацији 

Број 
запослених 

Степен стручне 
спреме запосленог 

1. Директор 1 1 VIII 

2. 
Саветник за стручно 

усавршавање и напредовање 
1 1 VII-1 

3. 
Истраживач за унапређење 

образовања - организатор обуке 
1 1 VII-1 

4. 

Истраживач за унапређење 
образовања - организатор 

тренинга и стручних скупова 

1 1 VII-1 

 

 У РЦУ је тренутно на неодређено запослено два лица: саветник за стручно 
усавршавање и напредовање и истраживач за унапређење образовања - организатор обуке. 

На одређено време запослено је два лица: директор (у статусу вршиоца дужности 
директора) и истраживач за унапређење образовања - организатор тренинга и стручних 
скупова. 

 РЦУ не запошљава књиговођу, секретара ни помоћне раднике. Део организационо-

техничких послова је распоређен на запослене, једна особа је повремено ангажована по 
уговору о делу са сопствених прихода за помоћно-техничке послове приликом 
реализације семинара и других активности које се одржавају у РЦУ. 
 За књиговодствене послове, по уговору је ангажована књиговодствена агенција. 

 

3.3. План развоја људских ресурса 

  

 План развоја људских ресурса установа ће утврђивати и спроводити у складу са 
препорукама и прописима Оснивача и у складу са својим потребама и финансијским 
могућностима. 

4. План материјалних ресурса 
 

4.1. План инвестиција (капитални пројекти) 
  

 Годишњим програмом пословања РЦУ нису планиране инвестиције (капитални 
пројекти). 

4.2. План одржавања основних средстава 

 

 Годишњим програмом пословања РЦУ за текуће поправке и одржавање из 
средстава буџета града планирано је 110.000,00 динара (за одржавање објеката 60.000,00 
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динара и за одржавање опреме 50.000,00 динара) док је из сопствених прихода планирано 
100.000,00 динара (по 50.000,00 динара за одржавање објеката и за одржавање опреме). 
 

4.3. План коришћења добара и услуга за обављање делатности 

  

 За 2026. годину планирана су средства за следеће трошкове: електричне енергије,  

комуналних услуга, трошкове комуникација (интернет, фиксна и мобилна телефонија), 
трошковe осигурања запослених и опреме, трошковe службених путовања за запослене у 
РЦУ, административне (односно, књиговодствене) услуге, компјутерске услуге, остале 
опште услуге, канцеларијски материјал, материјале за хигијену и угоститељство, 

потрошни материјал и опрему. 
 

5. План набавки 

 

5.1. План јавних набавки 

 

РЦУ у 2026. години не планира јавне набавке на које се Закон о јавним набавкама 
примењује. 
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5.2. План набавки 

 

 РЦУ планира набавке за 2026. годину на које се Закон о јавним набавкама не примењује. 
 

Редни 
бр. 

Врста 
предмета 

Предмет набавке 

Износ планираних средстава 
за набавку (без ПДВ-а) 

Процењена 
вредност  

Апропријација у 
буџету, односно 
финансијском 
плану (Конто) 

Основ за изузеће 
од примене 

Закона о јавним 
набавкама 

Оквирно време 
покретања 

Напомена 
Из буџета 
(извор 01) 

Из 
сопствених 

прихода 
(извор 04) 

1. Услуге Услуге осигурања 80.000 40.000 120.000 4215 
Члан 27. став 1 

тачка 1. Четврти квартал  

2. Услуге Административне услуге 240.000  240.000 4231 
Члан 27. став 1 

тачка 1. Први квартал  

3. Услуге Компјутерске услуге 

 

7.000 7.000 4232 
Члан 27. став 1 

тачка 1. Четврти квартал  

4. Добра 
Репрезентација и 

поклони 

 

50.000 50.000 4237 
Члан 27. став 1. 

тачка 1. Други квартал  

5. Добра Набавка пића  

 

240.000 240.000 423 
Члан 27. став 1. 

тачка 1. Први квартал  

6. Добра Набавка сендвича 

 

240.000 240.000 423 
Члан 27. став 1. 

тачка 1. 
Први квартал  
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7. Услуге Уверења 

 

40.000 40.000 423 
Члан 27. став 1. 

тачка 1. Први квартал  

8. Услуге 
Текуће поправке и 
одржавање објекта 

60.000 50.000 110.000 4251 
Члан 27. став 1. 

тачка 1. Трећи квартал  

9. Услуге 
Текуће поправке и 
одржавање опреме 

50.000 50.000 100.000 4252 
Члан 27. став 1. 

тачка 1. Трећи квартал  

10. Добра Канцеларијски материјал 30.000 30.000 60.000 4261 
Члан 27. став 1. 

тачка 1. Први квартал  

11. Добра 

Материјали за 
одржавање хигијене и 

угоститељство 

96.000  96.000 4268 
Члан 27. став 1. 

тачка 1. Први квартал  

12. Добра Потрошни материјал 10.000 10.000 20.000 4269 
Члан 27. став 1. 

тачка 1. Први квартал  

13. Добра Опрема 70.000 50.000 120.000 5122 
Члан 27. став 1. 

тачка 1. Први квартал  
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6. Финансијски план 

  

6.1. План прихода за 2026. годину 

 

ПЛАН ПРИХОДА 3. ниво 

Екон. 
клас. ОПИС 

Приходи из 
буџета 

(извор 01) 

Сопствени 
приходи  

(извор 04) 

Приходи из 
друг.извора 
(извор 05-08) 

Укупно 
планирани 

приходи 

1 2 3 4 5 6 

742 Приходи од продаје добара и услуга   3.000.000  3.000.000 

791 Приходи из буџета 12.163.878   12.163.878 

  УКУПНО  12.163.878 3.000.000  15.163.878 

 

План прихода за 2026. годину 

Програм 2004: Средње образовање  
ПА 0012-Функционисање установа за стручно усавршавање запослених 

      

Екон. 
клас. ОПИС 

Приходи из 
буџета 

(извор 01) 

Сопствени 
приходи  

(извор 04) 

Приходи из 
друг.извора 
(извор 05-08) 

Укупно 
планирани 

приходи 

1 2 3 4 5 6 

7423 

Приходи које остварују 
индиректни буџетски 
корисници на нивоу Градова 

 

 3.000.000  3.000.000 

7911 Приходи из буџета 12.163.878   12.163.878 

  УКУПНО  12.163.878 3.000.000  15.163.878 
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6.2. План расхода за 2026. годину 

 

 

ПЛАН РАСХОДА 3. ниво 

           

Екон. 
клас. Опис 

Средства 
буџета    

(извор 01) 

Средства из 
сопствених 

прихода 
(извор 04) 

Средства из 
др. извора 
(изв.05-08) 

Укупно 

1 2 3  4  5 6 

411 
Плате, додаци и накнаде запослених 
(зараде) 7.526.263   7.526.263 

412 Социјални доприноси на терет послодавца 1.140.229   1.140.229 

414 Социјална давања запосленима 1.000   1.000 

415 Накнаде трошкова за запослене 30.000   30.000 

421 Стални трошкови 2.814.386 200.000  3.014.386 

422 Трошкови путовања 20.000 100.000  120.000 

423 Услуге по уговору 240.000 2.450.000  2.690.000 

425 Текуће поправке и одржавање  110.000 100.000  210.000 

426 Mатеријал 210.000 100.000  310.000 

482 
Порези, обавезне таксе, казне, пенали и 
камате 

1.000   1.000 

483 Новчане казне и пенали по решењу судова 1.000   1.000 

512 Машине и опрема 70.000 50.000  120.000 

  УКУПНО РАСХОДИ И ИЗДАЦИ  12.163.878 3.000.000  15.163.878 

 

 

План расхода за 2026. годину 

Програм 2004: Средње образовање  
ПА 0012-Функционисање установа за стручно усавршавање запослених 

           

Екон. 
клас. Опис 

Средства 
буџета    

(извор 01) 

Средства из 
сопствених 

прихода 
(извор 04) 

Средства из 
др. извора 
(изв.05-08) 

Укупно 

1 2  3 4 5  6 

4111 Плате запослених 7.526.263   7.526.263 

4121 Допринос за ПИО 798.160   798.160 

4122 Допринос за здравствено осигурање 342.069   342.069 

4141 Социјална давања запосленима 1.000   1.000 

4151 Накнаде трошкова запосленима 30.000   30.000 

4211 Трошкови платног промета 10.000 60.000  70.000 
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